Agencia Publica Sanitaria Poniente ’ T
CONSEJERIA DE SALUD TS Asesoria Juridica

PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO REF_1602_TSAJ

TIPO | CODIGO CONOCIMIENTOS
C-0181 Derechos y deberes de los usuarios
C-0085 Formacion General en Prevencion de Riesgos Laborales
C-0409 Organizacion y legislacion sanitaria
3 C-0004 Calidad nivel basico
T C-0613 Estructura organizativa y funcional de la organizacién
C-0033 Metodologia didactica y técnicas docentes

C-0008 Cartera de servicios de la AS Poniente
C-0644 Gestion de residuos

C-0091 Soporte Vital Basico
-
C-0804 Tecnologias para la informacion y las comunicaciones (internet, correo electrénico, etc.)

C-0032 Metodologia de Investigacion

C-0174 Bioética

C-0910 Derecho Sanitario
C-0413 Contratacion Publica

5 C-0464 Conocimientos avanzados en Proteccion de Datos Personales
S [C0275 Conocimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales
% C-0434 Legislacion Sanitaria
W 1C-0025 Derecho Administrativo
& |c0053 Derecho Laboral y Seguridad Social
C-0477 Derecho Penal
C-0646 Responsabilidad Patrimonial
C-0847 Jurisdiccion Contencioso - Administrativa Laboral y Penal
TIPO | CODIGO HABILIDADES
H-0272 Capacidad de comunicacion
> H-0031 Habilidades de gestion del tiempo
2 H-0019 Adecuada utilizacion de los Recursos disponibles
H-0094 Visidon continuada e integral de los procesos
H-0473 Manejo de Equipos Basicos en Extincion de Incendios
« H-0062 Facilidad de adaptaciéon a cambios
—
§ H-0029 Capacidad de Planificacion y Organizacion
"% H-0032 Habilidades sociales de comunicacion oral y escrita
E H-0022 Capacidad para detectar problemas y aplicar soluciones
= |H-0001 Afrontamiento de situaciones de crisis y prevencion de conflictos
%)
S [H-0531 Manejo de bases de datos juridico-legales
2
)
a
7 H-0532 Redaccion de informes juridicos
TIPO | CODIGO ACTITUDES

ORIENTACION AL CIUDADANO.

QOrientacion a satisfacer las expectativas de los pacientes/ familiares

A-0040 QOrientacion a resultados y mejora continua

A-0078 Trabajo en equipo y relaciones interprofesionales

A-0075 Implicacion / Compromiso con la Organizacion / Responsabilidad

A-0047 Flexibilidad, capacidad de aprendizaje, adaptacion al cambio (y promoverlo en caso de gestores/as)
A-0076 Autocontrol, Resistencia a la presion.

AUTONOMIA, TOMA DE DECISIONES

Sensatez, Juicio Critico, Sentido Comun, Iniciativa

A-0027

GENERICAS

A-0077




