AgenciPiblca EmoresatialSaniaraHosotal de Piene TEMPORAL DEL PUESTO DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA, EN LA
I ST — AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITA DE PONIENTE
REF_1602TSAJ

PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION

RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2016, DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE
PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LAS FASES | Y Il, DEL PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO
PARA LA CONTRATACION DEL PUESTO DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA EN LA AGENCIA
SANITARIA PONIENTE.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con el apartado - FASES DEL PROCESO - de las Bases
Reguladoras, aprobar y publicar la relacién de puntuaciones provisionales correspondientes a las
siguientes fases:

- Fase I: Baremacion de méritos (maximo 40 puntos).
- Fase II: Valoraciéon de competencia técnica (maximo 40 puntos).

La puntuacién de ambas fases se recoge en el Anexo | de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aprobar la instancia de alegacion a las puntuaciones obtenidas en dichas fases
(Anexo Il), y establecer un periodo de reclamacion individual al listado de puntuaciones
provisionales, que sera el comprendido entre el 31 de mayo y el 2 de junio, ambos inclusive.

Las alegaciones podran presentarse en el Registro General del Hospital de Poniente o Registros
Augxiliares de los Hospitales de Alta Resolucion de El Toyo, Guadix y Loja, o podran ser enviadas
por correo electronico a la direccion seleccion@ephpo.es .

TERCERO.- La presente resolucion es un acto de tramite que no agota la via administrativa, si
bien, de conformidad con lo establecido en el art.107.1 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en aquellos casos
que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién Gerencia de la
Agencia Sanitaria Poniente, en el plazo improrrogable de 1 mes, en los términos establecidos en
los arts.114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Ejido, 30 de mayo de 2016

LA DIRECTORA GERENTE
Pilar Espejo Guerrero
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PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DEL PUESTO DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA, EN LA
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITA DE PONIENTE

Anexo |: RELACION PROVISIONAL DE PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA: FASE | - BAREMACION DE MERITOS y FASE Il — VALORACION DE LA COMPETENCIA TECNICA.

FASE Il: PUNTUACION

) CQMPETENCIA CQMPETENCIA PUNTUACION PROVISIONAL FASE DE

Puntuacion TECNICA. A) TECNICA. 'B) TOTAL DE COMPETENCIA TECNICA -
Autobaremo FaSE |: PUNTUACION RESOLUCION DE CASOS EXPOSICION ORAL COMPETENCIA SOBRE 40 PUNTOS
(Sobre 40 PROVISIONAL DE BAREMO  (MAXIMO 88 PUNTOS /  (MAXIMO 12 TECNICA SOBRE  (Puntuacion méxima de esta

CODIGO PROCESO Apellidos y Nombre puntos). (sobre 40 puntos) 100) PUNTOS / 100) 100 fase en Bases)

8420B Ortega Rodriguez, Paula 34 12,5 56 10,15 66,15 26,46

7716C Lopez Ligero, Sonia 32 23 35 9,5 44,5 17,8

3043H Reina Hidalgo, Manuel De Los Reyes | 32 32 41 9,35 50,35 20,14

2393D Soler Ridao, Pedro David 32 14 48 11,2 59,2 23,68

8012H Zamora Alvarez, Juan Santiago 32 32 27 8,9 35,9 14,36

6265J Yanguas Mufoz, Alejandro 315 28,5 24 10,93 34,93 13,972

8674R Arpon Zufiaur, Ifigo Eduardo 29,5 3,5 21,5 8,065 29,565 11,826

5413E Vergel Rodriguez, Susana 29 9,5 16 6 22 8,8

4128F Ocafia Gamez, Manuel M. 28,5 24,5 15 6,75 21,75 8,7

1733R Figueroa Sanchez, Maria De Gador | 28 11 14,5 6,5 21 8,4

1769L Ibafiez Sabio, Maria Del Mar 28 55 20,75 10,1 30,85 12,34

83510 Insua Bretones, Maria Del Mar 28 215 9,5 7,735 17,235 6,894

60247 Vargas Romero, Francisco David 28 0 30 10,3 40,3 16,12

1469G Vargas Fernandez, Noemi 27 8 18 5 23 9,2

4009Y Segura Garcia, Joaquina Maria 36 33,56 NO VALORABLE 6,5 NO VALORABLE NO VALORABLE

6064B Gomez Azcoitia, Victor Manuel 32 29 NO PRESENTADO/A NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A EXCLUIDO/A

7687T Perez Valero, Cristina 36 35 NO PRESENTADO/A NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A EXCLUIDO/A

9700S Castafio Garcia, Luis 28 4 NO PRESENTADO/A NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A EXCLUIDO/A

3798N Tenorio Olea, Pedro 30 8 NO PRESENTADO/A NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A EXCLUIDO/A

3862M Olivencia Lorenzo, Ramon 30 11,5 NO PRESENTADO/A NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A EXCLUIDO/A

A publicidad: 30 de mayo de 2016
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PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION

ANEXO Il. MODELO DE ALEGACION A FASE | - BAREMACION DE MERITOS y FASE Il — VALORACION

DE LA COMPETENCIA TECNICA.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
ESPECIALIDAD NIF
TELEFONOS DE CONTACTO E-mail
FASE / FASES A LA QUE ALEGA:
MOTIVO DE ALEGACION:
Publicada la relacién de puntuaciones provisionales de la Fase ___, el/la candidato/a,

ALEGA, por alguno de los motivos siguientes:

Motivos: Redactar brevemente el motivo de alegacion

OTRA CONSIDERACION, por favor indique,

Las alegaciones deberan tramitarse a través de este impreso, debiendo enviar una copia de la misma a: seleccion@ephpo.es
Indicando el_asunto: REF_1602TSAJ

DIRIGIDO A: Unidad de Desarrollo de RRHH_ Direccion de Recursos Humanos. Agencia Sanitaria Poniente.

Copia para el/la interesado/a.
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ANEXO Il. MODELO DE ALEGACION A FASE | - BAREMACION DE MERITOS y FASE Il — VALORACION

DE LA COMPETENCIA TECNICA.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
ESPECIALIDAD NIF
TELEFONOS DE CONTACTO E-mail
FASE / FASES A LA QUE ALEGA:
MOTIVO DE ALEGACION:
Publicada la relacién de puntuaciones provisionales de la Fase ___, el/la candidato/a,

ALEGA, por alguno de los motivos siguientes:

Motivos: Redactar brevemente el motivo de alegacion

OTRA CONSIDERACION, por favor indique,

Las alegaciones deberan tramitarse a través de este impreso, debiendo enviar una copia de la misma a: seleccion@ephpo.es
Indicando el_asunto: REF_1602TSAJ

DIRIGIDO A: Unidad de Desarrollo de RRHH_ Direccion de Recursos Humanos. Agencia Sanitaria Poniente.

Copia para la Agencia Sanitaria Poniente.




